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JONAVOS NAKVYNES NAMU 2015 METU VEIKLOS PLANAS

BiudZetiné jstaiga Jonavos nakvynés namai (Girelés g. 1B Jonava) tel.(8-349-50215), el. pastas
jonavanakvyne@gmail.com

Nakvynés namy misija, tikslai, uzdaviniai.

Misija — socialiai paZeidziamy asmeny laikinas prieglobstis ir socialiné adaptacija.

Vizija — riipinimasis Zzmogumi, jo pasirinkimo galimybiy didinimas ir efektyvi pagalba.

Tikslas — siekti klientui teikiamy paslaugy auks¢iausios kokybés.

UZdaviniai:

- ry8ys ir bendradarbiavimas su vyriausybinémis, nevyriausybinémis institucijomis, bendruomene,
sprendziant kliento adaptacijos ir integracijos | visuomeng procesa;

- prevencinis darbas su rizikos grupés suaugusiais Zmonémis, maZinant nusikalstamumg, nuolat
palaikyti ry$j su Jonavos PK ir pataisos inspekcija;

- kaupti statisting socialiniy paslaugy medziaga ir vadovautis paZangiausia socialinio darbo metodika.

2013 METY VEIKLOS UZDAVINIAI

Istaigos valdymas
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Nr. arba vykdytojas forma
Planavimas, atsiskaitymas, kontrolé
1 Vykdyti efektyvig materialiniy | Direktore, nuolat Finansinés veiklos
resursy valdymo politika Centralizuotos ataskaitos
biudZetiniy jstaigy
buhalterinés
apskaitos skyriaus
vyr. specialisté
2 Vykdyti finansiniy resursy Centralizuotos nuolat Buhalterinés
naudojimo prieZiiira biudZetiniy jstaigy apskaitos
buhalterinés dokumentai,
apskaitos syriaus Ketvirtinés
vyr. specialiste ataskaitos forma
Nr. 2
3 Prekiy pirkimas Viesyjy pirkimo Nuolat, esant | Supaprastinty
komisija, ikvedys | poreikiui pirkimy paZymos,
komisijos
posédziy
protokolai




4 Prekiy pajamavimas, nura§ymas | Centralizuotos Nuolat Aktai
biudZetiniy jstaigy
buhalterinés
apskaitos skyriaus
vyr. specialisté
5 Einamoji ir metiné Inventorizaciné Pagal poreikj, | Inventorizacijos
inventorizacija komisija metiné — 1 k. aktai
per metus
6 Finansinio turto apskaita Centralizuotos Kiekviena Finansinés buklés
biudZetiniy jstaigy | ketvirtj ataskaita
buhalterinés
apskaitos skyriaus
vyr. specialisté
7 Atsargy ir trumpalaikio turto Centralizuotos Kiekvieng Atsargy ir
apskaita biudZetiniy jstaigy | ménes] trumpalaikio turto
buhalterinés uZpajamavimo ir
apskaitos skyriaus nura§ymo
vyr. specialisté dokumentai,
materialiniy
vertybiy apyvarty
Ziniara$¢iai.
8 Analizuoti darbuotojy darbo Direktoré Pagal poreikj | Direktoriaus
laiko pokyd¢ius jsakymu
patvirtinti
dokumentai
9 Koreguoti Nakvynés namy Direktoré Pagal poreikj Pakoreguoti ir
veiklg reglamentuojancius direktoriaus
dokumentus (vidaus tvarkos jsakymu
taisyklés, darbuotojy patvirtinti
pareiginius nuostatus) dokumentai
10 Organizuoti ir vykdyti kontrole: | Direktoré, pagal Pagal poreikj | Aptarimas
e Biudzeto samatos kompetencija darbuotojy
vykdymo; socialiné susirinkimy metu
e Darbuotojy darbo darbuotoja,
kokybes; tkvedys
Klienty aptarnavimo;
Paslaugy kokybés.
11 Organizuoti socialinj darbg, jo | Socialiné Visus metus Aptarimai
vykdymo prieZiiira darbuotoja, ir kti darbuotojy
darbuotojai susirinkimy metu,
atsakingi uz darbo grafikai,
atskiras veiklas darbo apskaitos
ziniara$¢iai,
12 Organizuoti Gkinio personalo Ukvedys Visus metus Aptarimai
veiklg. Vykdyti patalpy ir darbuotojy
susirinkimuose

teritorijos prieZiiirg.




13 Rengti radtus savivaldybeés Direktore, Nuolat esant Siun¢iami
Merui, tarybai, administracijai | rastvedé poreikiui informaciniai
jvairiais klausimais ra$tai, prane§imai,
ataskaitos
14 Parengti Meting jstaigos Direktoré Pagal jstaigos | Metiné veiklos
veiklos ataskaitg nuostatus ne ataskaita teikiama
véliau kaip per | tvirtinti
4 mén. savivaldybés
pasibaigus tarybai
kalendoriniams
metams
15 Parengti finansinés buklés ir Centralizuotos Tarpines Parengta
veiklos rezultaty ataskaitg biudZetiniy jstaigy | ataskaitas kas | finansinés buklés
buhalterinés ketvirtj, ir veiklos rezultaty
apskaitos skyriaus | meting- iki ataskaita
vyr. specialisté sekanciy mety
kovo 1 d.
16 Parengti 2016 mety veiklos Direktore, Gruodzio 2015 mety veiklos
plang socialiné ménesj planas
darbuotoja
Racionalus finansiniy, materialiniy ir darbo i§tekliy paskirstymas ir naudojimas
17 Biudzeto 1é§y paskirstymas Direktore, I ketvirtis Forma BFP-1,
pagal straipsnius centralizuotos BFP -14
biudZetiniy jstaigy
buhalterinés
apskaitos skyriaus
vyr. specialistés
18 Darbo uZmokes¢io fondo Centralizuotos Visus metus DU priskaitymo
apskaitos tikrinimas ir duomeny | biudZetiniy jstaigy Ziniara$€iai,
pateikimas buhalterinés paraiskos
apskaitos skyriaus finansavimui
vyr. specialisté forma FP-
5,ataskaitos forma
B-13
Ra$tvedyba
19 Iforminti dokumentus pagal Rastvedeé Nuolat Registruoti
radtvedybos taisykles dokumentus
20 Ruosti derinti ir tvirtinti GruodZio mén. | Patvirtintas
dokumentacijos plang dokumentacijos
planas
21 Perzidiréti ir parengti archyviniy Iki einamyjy Paruosti perduoti j
byly aprasus bei bylas mety lapkri¢io | archyvg
archyvavimui mén. 20 d. dokumentai
Sauga ir sveikata
22 Vykdyti darbuotojy Rastvede 1 k. per metus | Darbuotojy
privalomojo sveikatos privalomojo
sveikatos

patikrinimo prieZilirg

patikrinimo




suvestiné
23 Supazindinti darbuotojus su Rastvede Priimant Pravesti Darbo
darbo saugos reikalavimais darbuotoja | saugos

(darbo saugos instruktazai: darba, instruktazai

Ivadinis, Darbo vietoje, kei¢iantis (pasira8ytinai)

periodinis) darbo vietai ar

pobudZiui, 1 k.
1 metus.
24 Uztikrinti atsakingy asmeny Direktoré, Kas 5 metus Gauti

Ziniy, kompetencijos ir rastvedé, tkvedys paZzyméjimai

kvalifikacijos pagrindima

darbuotojy darbo saugos,

prie$gaisrinés saugos ir

sveikatos klausimais

25 Riipintis prie§gaisrine apsauga | Direktore, Kas ketvirtj PrieSgaisrinés
tkvedys apsaugos sutartis,
uZpildyti
dokumentai
Personalas
26 Skatinti personalg kelti Direktore Pagal poreikj | Dalyvauta
kvalifikacija seminaruose
27 Skatinti personalg jgyti skai€ius
i§silavinimg reikalinga (paZyméjimai)
atlickamam darbui
28 Organizuoti darbuotojy Direktoré Pagal Kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimg galimybes paZzymeéjimai
VieSieji pirkimai
29 Parengti VP —plang ir pateikti | Rastvede Iki 03-15 Parengtas,

IS patvirtintas ir
pateiktas VP
planas

30 Sekti VP teisés akty Nuolat
pasikeitimus

31 Pagal Istaigos vieSyjy pirkimy Pagal poreikj | VP protokolai
taisykles vykdant VP uZtikrinti

jstaigos apriipinimag

reikalingomis prekémis ir

paslaugomis

32 Parengti po vieSyjy pirkimy Pagal poreikj Sudarytos sutartys
sutartis su teikéjais

Atvirumas bendruomenei

33 Informuoti visuomeng apie Direktore, Visus metus, Straipsniai
naujoves jstaigoje susijusias su | socialiné esant rajoninéje
socialiniy paslaugy teikimu darbuotoja aktualiems spaudoje

jvykiams

34 Plésti ir palaikyti Direktore, Visus metus
bendradarbiavimo ry$ius su socialiné

kitomis institucijomis darbuotoja

Paramos suteikimas maisto produktais
35 | Paramos biidu gautos maisto | Atsakinga | Pagal poreikij | Labdaros




gaminiy labdaros paskirstymas | socialiné i8dalijimo aktai
ir dalijimas darbuotoja
Socialiniy paslaugy teikimas
36 Ataskaity ruo§imas jvairioms Direktore, Pagal poreikj | Parengtos
istaigoms Centralizuotos ataskaitos
biudZetiniy jstaigy
buhalterinés
apskaitos skyriaus
vyr. specialiste,
socialiné
darbuotoja
37 Teikti informacijg klientams, Direktore, Pagal poreikj
konsultuoti jvairiais socialiniy | socialiné
paslaugy klausimais darbuotoja
38 Organizuoti susirinkimus su Direktore, Kas ménesj Susirinkimy
darbuotojais darbo veiklos socialiné protokolai
aptarimui, i8kilusiy problemy darbuotoja
sprendimui
39 Nagrinéti paslaugy gavéjy Direktore, Esant Rastu uzfiksuoti
pareis$kimus ir pretenzijas deél socialiné pretenzijom nusiskundimai,
teikiamy paslaugy darbuotoja tarnybiniai
prane§imai,
pasiaiskinimai,

isakymai




