SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. Turéti ne Zzemesnj Kaip aukstajj universitetinj issilavinima su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstgjj koleginj issilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

1.2. turéti 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

1.3. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, VWriausybés nutarimais, Kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima, iSmanyti Jonavos rajono savivaldybés
tarybos priimtus teisés aktus ir administracijos direktoriaus priimtus jsakymus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima;

1.4. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal

nustatytas procediiras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

1.5. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel,

Internet Explorer;

3.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

3.7. mokéti, valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti

iSvadas ir gebéti priimti sprendimus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1.dalyvauja organizuojant Kauno apygardos probacijos tarnybos Jonavos
probacijos skyriaus nukreiptiems, nusikaltusiems asmenims atidirbti neatlygintinai nustatyta
valandy skaiciy Jonavos nakvynés namuose;

2.2.dalyvauja organizuojant antrajj socialinés integracijos etapa, kai i§ pataisos
jstaigos paleistas asmuo grjZta j Jonavos rajono savivaldybe;

2.3.veda materialiniy vertybiy apskaita, laiku atsiskaito Su jstaigos, tvarkancios
apskaitg, darbuotoju, atsakingu uz finansine apskaita;

2.4. teikia informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas;

2.5. bendradarbiauja darbo klausimais su savivaldybémis, globos bei gydymo
jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis, socialinés globos jstaigomis;

2.6. teisés akty nustatyta tvarka kontroliuoja, kaip Nakvynés namy darbuotojai
laikosi darbo disciplinos, sudaro darbuotojy darbo grafikus, tvarko My Lobster programos
duomenis, organizuoja pasitarimus darbo klausimais su Nakvynés namy darbuotojais;

2.7.organizuoja pasitarimus su Nakvynés namy gyventojais vidaus tvarkos
klausimais;

2.8. teikia pasiilymus dél savo veiklos tobulinimo ir/ar organizavimo Jonavos
nakvynés namy direktoriui;

2.9. informuoja Nakvynés namy direktoriy apie problemines situacijas su Nakvynés
namy paslaugy gavéjais ir teikia pasitlymus, kaip spresti susiklosc¢iusig situacija;

2.10. teikia darbo ataskaitas Nakvynés namy direktoriui, pildo ataskaitas bei
pateikia jas savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

2.11. vadovauja studenty praktikai;

2.12. rengia jstaigos veiklos dokumentus, darbuotojy pareigybiy aprasymus, jstaigos
veikla reglamentuojancius tvarkos aprasus;

2.13. pavaduoja jstaigos direktoriy atostogy, komandiruociy, ligos ir pan. metu;

2.14. vykdo su direktoriaus pavaduotojo funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidzio Nakvynés namy direktoriaus pavedimus tam, kad bty pasiekti Nakvynés namy
tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.




