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ISTAIGOS PRISTATYMAS

Jonavos nakvynés namai (toliau — Nakvynés namai) yra Jonavos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, kurios tikslas — nuosekli
ir kompleksiska suaugusiy socialinés rizikos asmeny, atsidiirusiy socialinéje atskirtyje, socialiné adaptacija ir integracija j visuomeng.
Nakvynés namai jsteigti 1992 m. Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimu. Tai socialinés priezifiros jstaiga, vykdanti
pagrindines funkcijas, kuriomis siekiama suteikti asmenims, neturintiems gyvenamosios vietos laiking nakvyne, socialiniy jgudziy
ugdymag ir palaikyma bei kitas butingsias paslaugas, siekiant atkurti savarankiskuma, prarastus socialinius rysius ir padéti integruotis |
visuomeng. Asmenys ] Nakvynés namus daZniausiai kreipiasi d¢l benamystés, nedarbo, skurdo, piktnaudziavimo alkoholiu ir
narkotinémis medziagomis, nemokéjimo prisitaikyti prie nuolat besikeic¢iancios ekonominés situacijos ir kity veiksniy.
Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktorius savo jsakymais nuo 2022 m. sausio 1 d. suteiké teise Nakvynés namams
teikti akredituotas socialinés priezitiros — apgyvendinimo ir laikino apnakvindinimo paslaugas.
2021 m. balandzio 1 d. Nakvynés namams pavesta vykdyti 1§ pataisos jstaigy paleidziamy asmeny socialinés integracijos antrojo
etapo organizavimo ir vykdymo funkcija.
Nakvynés namuose sudaryta galimybé atlikti savanoriska veikla.
Pagrindiniai duomenys
e  Adresas: Girelés g. 1B, LT 55111, Jonava.
e  Tel. +370 349 50215; el. p. info@jonavosnn.lt; interneto svetainés adresas: www.jonavosnn. It
. Istaigos vadovas: Ingrida Malciuviené, tel. Nr. +370 349 50215
Misija
. Sudaryti biitiniausias, Zmogaus orumo nezeminanc¢ias gyvenimo salygas; padéti laikinai apgyvendintiems asmenims,
praradusiems socialinius rySius, grjzti | pilnavertj gyvenima, skatinti susirasti gyvenamaja vietg ir darba.
Vizija
° Riipinimasis Zmogumi;
e  jo pasirinkimo galimybiy didinimas: ugdyti/stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas,
palaikyti rySius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj;
o  efektyvi pagalba.
Istaigos tikslas — teikti  kokybiskas socialinés priezitiros paslaugas socialiai pazeidziamiems, turintiems jvairiy
priklausomybiy asmenims.

TEIKIAMOS PASLAUGOS

Bendrosios socialinés paslaugos
. individuali pagalba asmeniui. Pagalbos procese gyventojas kartu su socialiniu darbuotoju sudaro individualy darbo su asmeniu
plang ir bendradarbiaudami jj igyvendina; socialinis darbuotojas stebi pokycius ir inicijuoja pagalbos proceso korekcijas, atsizvelgdamas
1 kintancig kliento situacija;
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o  tarpininkavimas ir atstovavimas. Esant poreikiui, socialinis darbuotojas atstovauja asmens interesams ir tarpininkauja tarp
asmens ir kity institucijy, specialisty ar asmeny (antstoliy, medicinos jstaigy, socialines paslaugas teikianciy jstaigy ir kt.);

. informavimas;

. konsultavimas;

. minimaliy buitiniy ir asmens higienos paslaugy organizavimas;

. maitinimo organizavimas (Maisto banko produkty i§davimas ir kt.);

. kasdienio gyvenimo jgiidZiy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant, planuojant ir atliekant namy
ruoSos darbus, bendraujant ir kt.);

. darbo jgiidziy ugdymas;

. esant galimybei, apriipinimas biitiniausiais drabuziais ir avalyne;

. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo lygj (pavyzdziui, pavézéjimas, intensyvi kriziy jveikimo
pagalba, psichologiné-psichoterapiné pagalba ir kt.);

. individualus socialinis darbas su asmeniu (savikontrolés stiprinimas, emocijy, jausmy bei elgesio raiskos kontrolé,
skatinimas suprasti ir prisiimti atsakomybg uz savo veiksmus ir kt.);

. sociokulttirinés paslaugos.

o Socialinés prieziiiros paslaugos

o Laikinas apgyvendinimas;
o laikinas apnakvindinimas.
Papildomos paslaugos
o Bendrosios praktikos slaugytojo paslaugos (Jonavos nakvynés namai).
. Gydytojo paslaugos (VSI ,,Jonavos pirminés sveikatos priezitiros centras‘).
o Sielovados darbuotojo paslaugos (Jonavos Sv. apastalo Jokiibo bazny¢ia ir kt.).
. Psichologo, priklausomybiy konsultanto paslaugos (Jonavos visuomenés sveikatos biuras).

APLINKOS I§TEKLIU ANALIZE
ISorés veiksniai

Politiniai—teisiniai veiksniai

o Nakvynés namai yra Jonavos rajono savivaldybeés biudZetiné jstaiga, priskirta Socialinés paramos skyriaus kuravimo sriciai
ir vykdanti valstybés ir savivaldybés deleguotas funkcijas socialinés paramos srityje.

o Nakvynés namy veiklos vykdymui ir plétrai jtakos turi politiniai veiksniai ir jy poky¢iai, jtakojantys socialinés apsaugos
politikg Lietuvoje. Pirmiausia tai Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, kiti teisés aktai, reglamentuojantys socialing
apsauga.

o Nakvynés namy tikslai ir veiklos kryptys nustatyti vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés strateginiais ir prioritetiniais

tikslais, kurie yra koreguojami atsizvelgiant j priimtus savivaldybés sprendimus socialinés apsaugos klausimais.



o Narysté Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys, salygojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje, ji sudaro salygas kelti

ekonomingés gerovés ir gyvenimo kokybés lygj.
Ekonominiai veiksniai

o Lietuvos ekonomikos augimo tempai, lyginant su kitomis Europos Sajungos Salimis, yra palyginti 1éti, kas penktas Zzmogus
yra atsidiirgs ties skurdo riba. Ekonominiai sunkumai lemia jvairias socialines problemas: priklausomybe nuo alkoholio ir kity
psichotropiniy medZiagy, pastebimai didéjant; savizudybiy skaiiy ir pan. Todél svarbiausi uzdaviniai iSlieka skurdo ir socialinés
atskirties mazinimas.

. Socialiai pazeidziamy asmeny gyvenimo kokybé tiesiogiai priklauso nuo jo gaunamy pajamy: geriau gyvena tie asmenys,
kurie gauna ne tik pensijg ar socialines iSmokas, bet turi galimybe dirbti ir uzsidirbti.

Socialiniai veiksniai
J Dazniausiai socialiai paZeidziamas Zmogus dél jvairiy priklausomybiy (alkoholizmas, narkomanija, azartiniai loSimai),
negeba savarankiskai pasirtipinti savo asmeniniu gyvenimu, stokoja bendravimo, socialiniy jgiidziy, praranda artimyjy, Seimos ir draugy
socialinius rySius, tod¢l negali sékmingai integruotis j visuomeng be valstybés paramos.
Technologiniai veiksniai
. Informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia mazinti darbo
sgnaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, operatyviai keistis informacija ir duomenimis
su kitomis institucijomis.
Vidaus veiksniai (iStekliai)
Teisiné bazé
o Nakvynés namai yra ne pelno siekianti, ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo. Nakvynés namai teikia socialines
paslaugas socialiai pazeidziamiems, jvairiy priklausomybiy turintiems asmenims. [staigos steigé€jas — Jonavos rajono savivaldybes
taryba. Nakvynés namai vykdo Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Jonavos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais ir kitais teisés aktais pavestas funkcijas.
Organizaciné struktiira
o Nakvynés namy struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas.
o Struktiirg sudaro: administracija, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai, darbininkai. Direktoriaus jsakymu patvirtinta jstaigos
valdymo struktiira, darbuotojy pareigybes apraSymuose apibréztas pavaldumas.

Zmogiskieji iStekliai

DARBUOTOJU PAREIGYBIU IR ETATU SARASAS

Eil. Pareigos Pareigybés lygis Etaty skaicius
Nr.




1. Direktorius A2 1
2. Direktoriaus pavaduotojas A2 1
3. Socialinis darbuotojas A2 2
4. Slaugytojas A2 0,5
5. Rastvedys C 0,5
6. Ukvedys C 1
7. Individualios priezitiros darbuotojas C 1
8. Individualios priezitiros darbuotojas C 1
9. Individualios priezitiros darbuotojas C 1
10. Individualios prieziiiros darbuotojas C 1
11. Individualios prieziiiros darbuotojas C 1
12. Individualios prieziiiros darbuotojas C 1
13. Individualios prieziiiros darbuotojas C 1
14, Individualios prieziiiros darbuotojas C 1
15. Individualios prieziiiros darbuotojas C 0,5
16. Valytojas D 0,75
Viso etaty 15,25
. Nakvynés namai turi suformuotg kvalifikuoty specialisty komanda, kurioje dirba atitinkamg tai pareigybei eiti iSsilavinima
turintys darbuotojai, besidomintys savo srities naujovémis.
o Visi socialiniai darbuotojai ir individualios prieZitiros darbuotojai kasmet iSklauso maziausiai 16 val. trukmés kvalifikacijos
keélimo kursus.
. Darbe vadovaujamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Jonavos rajono

savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Nakvynés namy direktoriaus jsakymais.

Planavimo sistema

o Nakvynés namy veikla planuojama atsizvelgiant | Jonavos rajono savivaldybés strateginj plang, jstaigos tikslus bei socialinés

aplinkos aktualijas. Veikla planuojama orientuojantis j esminiy uzdaviniy jgyvendinima:

1. Teikti bendrasias socialines paslaugas

o individuali pagalba asmeniui. Pagalbos procese Nakvynés namy gyventojas kartu su socialiniu darbuotoju sudaro

individualy darbo su asmeniu plang ir bendradarbiaudami jj jgyvendina; socialinis darbuotojas stebi poky¢ius ir inicijuoja pagalbos
proceso korekcijas, atsizvelgdamas j kintancig kliento situacija;
o tarpininkavimas ir atstovavimas. Esant poreikiui, socialinis darbuotojas atstovauja asmens interesams ir tarpininkauja tarp

asmens ir Kity institucijy, specialisty ar asmeny (antstoliy, medicinos jstaigy, socialines paslaugas teikianciy jstaigy ir kt.);

° informavimas;




. konsultavimas;

o minimaliy buitiniy ir asmens higienos paslaugy organizavimas;

o maitinimo organizavimas (Maisto banko produkty i§davimas ir kt.);

o kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant, planuojant ir atlickant namy

ruosos darbus, bendraujant ir kt.);
. darbo jgiidziy ugdymas;

. esant galimybei, apriipinimas biitiniausiais drabuziais ir avalyne;
. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj (pavyzdziui, pavézéjimas, intensyvi kriziy jveikimo
pagalba, psichologiné-psichoterapiné pagalba ir kt.);
. individualus socialinis darbas su asmeniu (savikontrolés stiprinimas, emocijy, jausmy bei elgesio raiskos kontrolé,
skatinimas suprasti ir prisiimti atsakomybg uz savo veiksmus ir kt.);
. sociokulttirinés paslaugos.
2. Teikti socialinés prieZzitiros paslaugas
o Laikino apgyvendinimo paslauga;
o Laikino apnakvindinimo paslauga.
Finansavimo iStekliai:
. Nakvynés namai yra Jonavos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, jos finansavimas apibréziamas Lietuvos Respublikos
Biudzeto sandaros jstatymo principais.
. Papildomi finansavimo iStekliai: réméjy parama, skiriama gyventojy pajamy mokescio parama.
Apskaitos tinkamumas
. Nakvynés namy apskaita organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu, Lictuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymu, Lietuvos Respublikos finansy ministro patvirtinta Biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarka bei kitais norminiais
aktais: Vietos savivaldos jstatymu, VieSyjy pirkimy jstatymu, Socialiniy paslaugy jstatymu, Jonavos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, administracijos direktoriaus jsakymais ir kt.
Rysiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos)

. Nakvynés namai turi fiksuoto rysio telefonus. Siuo metu jstaigoje visy darbuotojy darbo vietos apriipintos kompiuterine
technika. Sukurtas internetinés svetainés www.jonavosnakvynesnamai.lt puslapis, informacija nuolat atnaujinama. Istaigos dokumentai
pilnai tvarkomi DVS sistemoje, naudojamasi ir kitomis informacinémis sistemomis. Istaiga pasiekiama visomis komunikacijos

priemonémis.
Vidaus kontrolés sistema
o Nakvynés namuose yra sukurta finansy kontrolés ir vidaus kontrolés sistemos. Vidaus kontrolé vykdoma vadovaujantis

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokéjimo jstatymu, Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.
Nakvynés namy nuostatais, Nakvynés namy direktoriaus patvirtintais dokumentais. Kasmet yra atlickami darbuotojy metiniai
vertinimai.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG)
ANALIZE

Stiprybés

Kompetentingas ir kvalifikuotas darbuotojy personalas.

Patvirtinta valdymo struktiira orientuota j rezultatus.

Istaiga pritaikyta prie akreditavimui keliamy reikalavimy.

Sukurta materialin¢ baze leidzia teikti kokybiSkas socialinés priezitiros paslaugas.

Esamos darbo vietos kompiuterizuotos, apriipintos reikalingomis darbo priemonémis.
Darbuotojams sudarytos geros darbo ir poilsio sglygos.

Racionalus finansiniy ir zmogiskyjy i$tekliy naudojimas.

Nuolatinis personalo kvalifikacijos kélimas.

Darbuotojy yra atsakingi, ripestingi, darbstiis, geranoriski.

Kiekvienas asmuo turi teise¢ teikti pasitilymus jstaigos teikiamy paslaugy gerinimo procesui.
Bendravimas su kitomis globos, socialinés prieziiiros paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis,

Silpnybés

Palyginti nedidelis darbo uzmokestis.

Apgyvendinimui skirty ir buitiniy patalpy trilkumas.

Pavojingas darbas darbuotojy sveikatai dél priklausomy asmeny neprognozuojamo elgesio.

Nakvynés namy darbuotojai dirba neturédami darbo laiko sagnaudy normatyvy. Nuo 2017 m. iki 2024 m. galiojo socialinés

apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintos Apgyvendinimo nakvynés namuose ir laikino apnakvindinimo paslaugy
rekomendacijos, dabar ir jy neliko, tad darbuotojai susiduria su specifinio darbo nakvynés namuose problemomis ir i§Stikiais.

Nakvynés namai neturi teiseés ir negali teikti iSblaivinimo paslaugy, | Nakvynés namus gali patekti tie asmenys, kurie turi

asmens dokumentus ir yra pasitikring sveikata, taciau daznai realybé yra kita.



Galimybés

o Lictuvos aukstosiose mokyklose yra parengiami kompetentingi specialistai, galintys profesionaliai ir naujoviskai dirbti su
pazeidziamais asmenimis.
o Kiekvienam darbuotojui sudaromos salygos kelti kvalifikacijg.

o Siekiant sutelkti komanda, organizuoti darbuotojy bendrus susirinkimus.
. Pritraukti praktikanty ir savanoriy.
. Galimybe plétoti ir tobulinti rySius su socialiniais partneriais bei socialine-kultiirine aplinka.
. Sviesti visuomeng socialiai paZeidziamuy, socialine atskirtj patirian¢iy asmeny integracijos klausimais.
Grésmés
. Visuomenés poziiiris j socialinj darba, taip pat i §j darbg dirbancius Zzmones yra ganétinai nepalankus.
. Visuomenéje formuojamas neigiamas poziiiris j socialines paslaugas teikiancias jstaigas, ypa¢ j Nakvynés namus.
. Neigiamas visuomenés poziiris j jvairiy priklausomybiy turin¢ius asmenis.
. Daugéja benamiy, socialing atskirtj patirian¢iy asmeny, kuriems reikalingos socialinés prieziiiros paslaugos.
. Socialiniy problemy giléjimas.
o Laiku gaunamos informacijos ir bendradarbiavimo is kity institucijy trikumas.
. Neigiami ekonominés situacijos ar teisinio reguliavimo poky¢iai, veikiantys socialinés pagalbos gavéjus.
. Policija ar greitoji pagalba, radusi gatvéje ar kitoje vietoje neblaivy asmenj, veza | Nakvynés namus. Nakt] kartais palieka

tiesiog prie varty. Neblaiviis asmenys daznai biina agresyviis, daznai serga jvairiomis uzkreCiamomis ligomis. Kol darbuotojai
neissiaiSkina, kuo asmenys serga, Sie vaiksto po Nakvynés namus, gatves, keldami grésme sveikiesiems.

. Darbuotojai patiria emocing jtampag, atsiduria pavojingose situacijose, bendraudami su asmenimis, turinc¢iais psichine negalia,
patirianciais abstinencijg nuo alkoholio ar narkotiniy medziagy.

2025-2027 METU VEIKLOS IR TIKSLU TURINYS

| 'PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKYVIA NAKVYNES NAMU VEIKLA
Tikslas. Tobulinti veiklos ir iStekliy planavima.

uzdavinys. Tobulinti Nakvynés namy vidaus dokumenty formas ir apskaita.

uzdavinys. Tobulinti darbo organizavima ir paslaugy teikima.

uzdavinys. Tobulinti tikslinés paskirties komisijy (grupiy) sudaryma.

uzdavinys Periodiskai organizuoti darbuotojy pasitarimus.

B W N

Tikslas Tobulinti efektyvia vidine ir iSoring komunikacija
5 uzdavinys. Viesinti jstaigos veikla.



6 uzdavinys. Plésti bendradarbiavimo galimybes su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.
7 uzdavinys. Skatinti bendruomeniskuma.
8 uzdavinys. Didinti visuomenés informavima, kad asmuo, turintis jvairiy priklausomybiy, néra galutinai prarastas asmuo.

Tikslas Gerinti personalo valdymga ir kvalifikacijos kélima
9 uzdavinys. Organizuoti metinius darbuotojy veiklos vertinimo pokalbius.
10 uzdavinys. Sudaryti metines veiklos uzduotis darbuotojams.
11 uzdavinys. Parengti darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang.
12 uzdavinys. Kelti darbuotojy kvalifikacija.

1 PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKTYVIA NAKVYNES NAMU VEIKLA
Tikslas. Tobulinti veiklos ir iStekliy planavima

jstaigomis ir
organizacijomis

organizacijomis plétra

Tobulinti Nakvynés Nakvynés namy vidaus 2025-2027 | Patobulinty ir naujy Direktorius,
namy dokumenty dokumenty formy ir dokumentacijos formy skaicius, | Direktoriaus
formas ir apskaita apskaitos tobulinimas dokumentacijos planas ir pavaduotojas,
dokumenty registro sarasas rastvedys
Tobulinti darbo Darbo organizavimo ir 2025-2027 | Patobulinty ir naujy tvarkos Direktorius,
organizavimg ir paslaugy teikimo apraSy skaicius direktoriaus
paslaugy teikimag tobulinimas pavaduotojas, rastvedys
Tobulinti tikslinés Tikslinés paskirties 2025-2027 | Sudaryty komisijy Direktorius,
paskirties komisijy komisijy (grupiy) (grupiy) skaicius Direktoriaus
(grupiy) sudaryma sudarymas pavaduotojas
Periodiskai Periodiskas darbuotojy 2025-2027 | Pasitarimy skaicius Direktorius,
organizuoti darbuotojy | pasitarimus organizavimas direktoriaus
pasitarimus pavaduotojas
1 PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKTYVIA NAKVYNES NAMU VEIKLA
Tikslas. Tobulinti efektyvig vidine ir iSorine komunikacija
Viesinti jstaigos veiklg | Istaigos veiklos vieSinimas | 2025-2027 | VieSinimy kartai Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
Plesti Bendradarbiavimo 2025-2027 | Uzmegzty kontakty skaicius Direktorius,
bendradarbiavimo galimybes su kitomis direktoriaus
galimybes su kitomis | jstaigomis ir pavaduotojas
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7. Skatinti Bendruomeniskumo 2025-2027 | Bendruomenés susitikimy Direktorius,
bendruomeniskuma iniciatyvy skatinimas skaiCius direktoriaus
pavaduotojas
8. | Didinti visuomenés Visuomenés informavimas | 2025-2027 | Informavimo Kartai Direktorius,
informavima, kad apie priklausomybes direktoriaus
asmuo, turintis jvairiy | turinius asmenis pavaduotojas
priklausomybiy, néra
galutinai prarastas
asmuo
1 PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKTYVIA NAKVYNES NAMU VEIKLA
Tikslas. Gerinti personalo valdymg ir kvalifikacijos kélimg
9. Organizuoti metinius | Metiniy darbuotojy veiklos | 2025-2027 | Metiniy darbuotojy veiklos Direktorius,
darbuotojy veiklos vertinimo pokalbius vertinimo pokalbiy skaicius direktoriaus
vertinimo pokalbius organizavimas pavaduotojas,
darbuotojy patikétinis
10. Sudaryti metines Metiniy veiklos uzduotis 2025-2027 | Sudaryty ir jgyvendinty metiniy | Direktorius,
veiklos uzduotis darbuotojams sudarymas darbuotojy veiklos uzduociy direktoriaus
darbuotojams skaiCius pavaduotojas,
darbuotojy patikétinis
11. Parengti darbuotojy Darbuotojy kvalifikacijos 2025-2027 | Patvirtintas kvalifikacijos Direktorius,
kvalifikacijos kélimo | kélimo plano parengimas kélimo planas direktoriaus
plang pavaduotojas
12. Kelti darbuotojy Darbuotojy kvalifikacijos 2025-2027 | Isduoty kvalifikacijos kélimo Direktorius
kvalifikacija kélimas pazyméjimy skaicius
II PRIORITETAS. ORGANIZUOTI KOKYBISKAS SOCIALINES PASLAUGAS
Tikslas. Vykdyti priemones ir veiklas
1 uzdavinys. Teikti socialinés priezitiros paslaugy normas atitinkancias paslaugas.
2 uzdavinys. Vykdyti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimg.
II PRIORITETAS. ORGANIZUOTI KOKYBISKAS SOCIALINES PASLAUGAS
Tikslas. Vykdyti priemones ir veiklas
13. Teikti socialinés Teikti informavimo, 2025-2027 | Priemoniy ir veikly jvykdymo Socialiniai
priezitiros paslaugy konsultavimo, skaicius darbuotojai,

tarpininkavimo,

slaugytojas,
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normas atitinkancias
paslaugas

atstovavimo bendrgsias ir
kt., socialinés priezitiros
(laikino apnakvindinimo ir
laikino apgyvendinimo ir
kt.) socialines paslaugas

individualios
priezitiros darbuotojai,

14. Vykdyti asmens Vertinimy vykdymas 2025-2027 | Vertinimy skaicius Socialiniai darbuotojai
(Seimos) socialiniy
paslaugy poreikio
vertinimag
111 PRIORITETAS. PASLAUGU PLETRA
1 uzdavinys. Tikslas. Plétoti teikiamas paslaugas
111 PRIORITETAS. PASLAUGU PLETRA
Tikslas. Plétoti teikiamas paslaugas
15. Mobilus darbas Benamiy informavimas apie | 2025-2027 | Informacijos suteikimy skai¢ius | Direktoriaus
gatvése su benamiais | Nakvynés namuose pavaduotojas,
teikiamas paslaugas socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitiros darbuotojai
IV PRIORITETAS. UKIO DALIES VALDYMAS IR PRIEZIURA
1 uzdavinys Tikslas. UZtikrinti jstaigos patalpy ir turto prieziiirg.
IV PRIORITETAS. UKIO DALIES VALDYMAS IR PRIEZIURA
Tikslas. UZtikrinti jstaigos patalpy ir turto prieZiiira
16. Stiprinti jstaigos Istaigos materialinés bazés | 2025-2027 | Einamyjy remonty ir jsigyty Direktorius,
materialing baze stiprinimas priemoniy kiekis tkvedys




